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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа воспитания является обязательной для дополнительных
образовательных программ муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования спортивной школы сурдлимпийского резерва (далее -
Учреждение).

Программа воспитания (далее Программа) определяет, каким образом
педагогические работники (тренеры-преподаватели, заместитель директора,
инструкторы-методисты и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их
совместной с обучающимися деятельности.

В соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по
видам спорта в Учреждении особое внимание необходимо уделить личностному
развитию обучающихся, формирование у них системных знаний о различных
аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы
станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа
призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов:
готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению;
ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие
в социально-значимой деятельности.

Программа определяет системы возможных форм и методов работы
с обучающимися.

Программа Учреждения включает в себя четыре основных раздела:
В разделе «Особенности организуемого в Учреждении воспитательного

процесса» описывается специфика деятельности нашего Учреждения в сфере
воспитания. Здесь размещена информация: источниках положительного или
отрицательного влияния на обучающихся, принципах и традициях воспитания.

В разделе «Цель и задачи воспитания» определены цель воспитания и задачи,
которые Учреждение предстоит решать для достижения цели на основе базовых
общественных ценностей.

В разделе «Виды, формы и содержание деятельности» описывается каким
образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания.
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Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей,
каждый из которых ориентирован на одну из поставленных Учреждения задач
воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной работы.

Разделе «Основные направления самоанализа воспитательной работы»
включает перечень основных направлений самоанализа и способы осуществления
самоанализа.

К программе прилагается ежегодный календарный план воспитательной
работы.

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В УЧРЕЖДЕНИИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Процесс воспитания в Учреждении основывается на следующих принципах
взаимодействия педагогических работников и обучающихся:

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося,
соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета
безопасности обучающегося при нахождении в Учреждении;

ориентир на создание в Учреждении психологически комфортной среды для
каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

реализация процесса воспитания главным образом через создание в
Учреждении детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся
и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических
работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;

системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в Учреждении являются следующие:
Общешкольные мероприятия, через которые осуществляется интеграция

воспитательных усилий педагогических работников;
важной чертой каждого общешкольного мероприятия и большинства

используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и
обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование,
коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
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в проведении общешкольных мероприятий поощряется конструктивное
межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная
активность;

педагогические работники Учреждения ориентированы на формирование
коллективов в рамках учебно-тренировочных групп, на установление в них
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

ключевой фигурой воспитания в Учреждении является тренер-преподаватель,
реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Современный национальный воспитательный идеал – это

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее
и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях
многонационального народа Российской Федерации.

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых
для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир,
знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания
в Учреждении – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало
на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям
(то есть в развитии их социально значимых отношений);

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения,
опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть
в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогических работников на обеспечение
позитивной динамики развития  личности обучающегося. В связи с этим важно
сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося
и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество,
партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
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Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным
особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие приоритеты.

Нормы и традиции задаются в Учреждении педагогическими работниками и
воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения
обучающегося. К наиболее важным из них относятся следующие:

быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой),
внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи;
выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;

быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в
учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою
страну;

беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе
или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных
животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять
бытовым мусором улицы, леса, водоемы);

проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные
вопросы, не прибегая к силе;

стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить
знания;

быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды,
защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям;
уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной
принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными
возможностями здоровья;

быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть
в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять
инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи
старших;
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к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
к труду как основному способу достижения жизненного благополучия

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения
уверенности в завтрашнем дне;

к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором
человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками
и которую нужно оберегать;

к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования,
нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;

к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой
дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания
благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее
человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;

к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения
человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка,
искусство, театр, творческое самовыражение;

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего
настроения и оптимистичного взгляда на мир;

к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,
как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать
доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость
общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся
и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.
          Реализация поставленных задач позволит организовать в Учреждении
интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических
работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального
поведения обучающихся.

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках
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следующих направлений воспитательной работы Учреждения.
3.1. «Общешкольные мероприятия»

Общешкольные мероприятия – это главные традиционные общешкольные
дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые
обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно
педагогическими работниками и обучающимися. Это не только календарные
праздники, отмечаемые в Учреждении, а комплекс коллективных творческих дел,
интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с
педагогическими работниками в единый коллектив. Общешкольные мероприятия
обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых,
способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к
происходящему в Учреждении.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы
работы:

общешкольные праздники – ежегодно проводимые спортивные турниры, а
также дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических
работников знаменательными датами и в которых участвуют все обучающиеся и
родители;

награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за
активное участие в жизни Учреждения, защиту чести Учреждения в конкурсах,
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие Учреждения.
Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию
позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками
и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

выбор и делегирование представителей учебно-тренировочных групп в
общешкольные мероприятия, ответственных за подготовку общешкольных
мероприятий;

участие учебно-тренировочных групп в реализации общешкольных
мероприятий.

вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела Учреждения;
наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими



8

и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
3.2.Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
регулярное информирование родителей о школьных успехах

и проблемах их обучающихся, о жизни группы в целом;
помощь родителям обучающихся или их законным представителям

в регулировании отношений между ними, администрацией Учреждения и
тренерами-преподавателями;

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самоанализ организуемой в Учреждении воспитательной работы
осуществляется по выбранным направлениям и проводится с целью выявления
основных проблем воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами Учреждения с привлечением
(при необходимости и по самостоятельному решению администрации ОУ) внешних
экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в Учреждении, являются:

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,
так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких
как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между
обучающимися  и педагогическими работниками;

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного
подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  деятельности;



9

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное
развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором
школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной
социализации и саморазвития обучающихся.

Основными направлениями анализа организуемого в Учреждении
воспитательного процесса следующие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Осуществляется анализ тренерами-преподавателями совместно с заместителем

директора с последующим обсуждением его результатов на заседании
педагогического совета Учреждения.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих
вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития
обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить
не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит
работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в ОУ совместной деятельности обучающихся и
взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие в Учреждении интересной, событийно насыщенной и личностно
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Осуществляется анализ заместителем директора, тренерами-преподавателями,
обучающимися и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью Учреждения.

Способы получения информации о состоянии организуемой в Учреждении
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников -  беседы с
обучающимися и их родителями, педагогическими работниками или их
анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического
совета.
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Возникают вопросы, связанные качеством проводимых общешкольных
мероприятий; качеством совместной деятельности тренеров-преподавателей и их
групп; качеством взаимодействия Учреждения и семей обучающихся.

Итогом самоанализа воспитательной работы в Учреждении является перечень
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому
коллективу.
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